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����������������Many of us are rare disease patients, 
survivors, and caregivers. For us, 
advancing research, delivering life-
changing therapeutics, and doing 
everything we can to support this 
community is personal. We know that 
time matters, and we know that the work 
that we do can make a difference. We 
know what hope looks like, but we also 
know what having no answer and no 
treatment feels like. This passion is 
shared by our people – imagine the 
drive, energy, and innovation that 
results.
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At Travere Therapeutics, we are in rare for life. We come together 
every day to help patients, families, and caregivers of all backgrounds 
as they navigate life with a rare disease. On this path, we know the 
need for treatment options is urgent – that is why our global team works 
with the rare disease community.

Our mission is to identify, develop, and deliver life-changing therapies 
to people living with rare disease. In pursuit of this mission, we 
continuously seek to understand the diverse perspectives of rare 
patients and to courageously forge new paths to make a difference in 
their lives and provide hope – today and tomorrow.

We are people with a unique understanding of rare disease who 
cultivate a culture of compassion and integrity together, and who 
possess a deep-rooted commitment to people with rare disease. 
We’re equally as committed to creating rare and meaningful career 
paths for our team members. 

This document highlights the unique experience you can expect from 
working with us at Travere. 

THANK YOU FOR TAKING 
THE PATH LESS TRAVELED 
WITH US.

��������
�����
�

��������� ���������������
�� ���������������������
�������
������	����������
�������� ����

5



����������������

��������������������������
������	�����������
������������������������������
�����������
���������������������������������
��������
����
�����������������
�����
���������
������
���������
����������
�������������������������
��
�����������������������������
��
�
����������
��
���
���
���
�����
�����������

��� ������
������
�������

 ����������
���
��
����������������������������������� ���
������
��
����
��� ����
������ ��� �����������������������������
�
���

��������
������������������� �������
 �����������
��
���

���
���������������������
������������������
��������������� ��
���������������� ������� 
�� �
���
���������
�� 
�����������������
����������������
��
�
���� ���������

�� ������������������������������������������������������� �
� ��� �������������	������������������� �����������������		�����
� ���������������������������	�������������������������������������
� ��������������������������������������������������������������
� �������	������������ ������������� �������������������

�� ����������������������� �������������������������������	����
� ��������������	����� �������������	��	����������������������
� ��������������

�� �������������������	�����������������������������������������������
� ��		���������������������� �

�� ���������������������������������������� ���������������������� ���
� ������������������������������������� ����������������������
� �������������������� �������	����������������� ������������ �
� ��������������������������	���� ���������������������������
� �������������	������������������������������ ���� ������������
� �����������������������������������������	��������������������
� ��	��������� ������������������������������	����������������
� ������������	����������������

6



����������������

��������������������� ���� 
����� �	��� �������
�� ����������������� ��������� ��
�����������
����� ���������������������������
�������� 
�� ��
�����������������
�����
����� ����
������
������ ���
���������� 
�� ���������� �������������
��
���� ������������ ����������� 
�� � ���� ����
��
���
���
���
����� ������ ��� ��

��� ������
������
�������

 ����������
���
��
��������������������������������������
������
��
����
��������
��������������������������������������
�
���
�
��������
��������������������������
�����������
��
���

���
���������������������
������������������
��������������� ��
����������������
�������
���
���
���������
��
�����������������
����������������
��
�
�������������

�� ������������������������������������������������������� �
� ���
�������������	�������������������������������������		�����
� ���������������������������	�������������������������������������
� ��������������������������������������������������������������
� �������	���������������������������������������������

�� ������������������������������������������������������	����
� ��������������	������������������	��	����������������������
� ��������������

�� �������������������	�����������������������������������������������
� ��		������������������������

�� �������������������������������������������������������������������
� �����������������������������������������������������������
� ����������������������������	������������������������������ �
� ��������������������������	����	���������������������������
� �������������	������������������������������ ����	������������
� �����������������������������������������	��������������������
� 	��	���������������������������������������	����������������
� 	������������	����������������

7



����������������

����������
�������
���������

����������
��	��� ������
��
������������
��
���������� ��� ���
���
�������������������� ��

� ������������������������ ��
� �� ��
���������������

�������������������������������������������������
���
�����
������
���	�
���������������������������������������������������
������������� �
�����������
���������������� ������������

��������������� 	���������������������������������� �������������������
��������������������������������������������������������
��������������
� �����������������������
���������������������������������
��������

�������������������������
 ���������������������������
������������	
���������
���������������������������
����������������������������
������������������������
�������������������
���
���������������������� 
��
��������������������������
�
�����������

���������
��
��������������
���
������
��������������������

����������

8



����������������

����������
�������
���������

����������
��	����������
��
������������
��
������������������
	���
��������������������	��

� ���������������������������
�	������
���������������

�������������������������������������������������
���
�����
������
���	�
���������������������������������������������������
���������������
�����������
�����������������������������

���������������	����������������������������������
�������������������
��������������������������������������������������������
��������������
�������������������������
���������������������������������
��������

�� ���������� �����������
 ��������������������� �����
 ����� ����� 
�� ������
��������������������������
����������������������������
���������� ��� ���������
�������������������
���
�� � ������ ���������� 
��
��������������������������
�
�����������

���������
��
��������������
���
������
 ������������������

����� ����

9



����������������

�������
�����������
������������
���������

��� ����
��������� ����������� ������ � � �����������	�� �� �
��
� �������������	�
����� ��������������	�
����� 	��

�����������������������������������������������������������������������
����������������������������������������������������� � ���� �����
�����������������������������

�
��	���� �����

��� ��	�� ��
��� ��	�
��� � ��� 
�����
��� �������� ��

�����������
��������� ������������������
���
��������������
�����������������������������������������������������������������������
��������

"When a patient says, 'You 
know you are my lifeline,' 
that’s exactly why I’m here 
at Travere. It’s about putting 
patients first—paving new 
paths where none existed 
before and fighting for them 
to have options and hope."

- Leah C.
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